
КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИE
«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ»



УЧАСТИЕ В СТЕНДЕ 

 «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ»
НА ВЫСТАВКЕ НЕВА 

СТЕНД «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ» — УНИКАЛЬНЫЙ ФОРМАТ, 

ВПЕРВЫЕ БУДЕТ ПРЕДСТАВЛЕН  НА ВЫСТАВКЕ «НЕВА 2025». 

Стенд представляет собой остров, объединяющий 10 рабочих мест под единой вывеской 

«Центр развития карьеры». Он расположен в самом заметном и оживленном месте 

выставки НЕВА — в Пассаже, напротив павильона D.

КЛЮЧЕВЫЕ ОСОБЕННОСТИ СТЕНДА:

• Работает в течение всех 4-х дней выставки «НЕВА» (23-26 сентября 2025 года).

• Дает возможность для представителей кадровых департаментов, рекрутеров 

и HR-специалистов морской отрасли напрямую взаимодействовать с 

профессионалами.

• Более 20 000 специалистов-посетителей выставки, включая инженеров, директоров и 

руководителей среднего и высшего звена, смогут посетить Ваш стенд.

• 26 сентября «Центр развития карьеры» посетят около 2 000 будущих специалистов – 

студентов средних и высших профессиональных образовательных учреждений – 

участников «Молодежного морского форума».

• Дает уникальную возможность для предприятий морской отрасли найти 

узкоспециализированных кандидатов без привлечения дорогостоящих рекрутеров.



ПОЧЕМУ СТЕНД БУДЕТ ИНТЕРЕСЕН УЧАСТНИКАМ ВЫСТАВКИ?

На стенде будут организованы:

• Рабочие стойки работодателей ведущих компаний морской отрасли.

• Посетители смогут бесплатно получать консультации профессиональных психологов 

по вопросам карьерного развития (индивидуальные консультации будут проходить 

по записи каждые 20–30 минут).

Эти активности сделают стенд привлекательным как для опытных специалистов, так 

и для молодых профессионалов, заинтересованных в карьерном росте.

ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ РАБОТЫ НА СТЕНДЕ ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ:

• Кандидаты сами подходят к стенду, заполняют анкеты и узнают о карьерных 

возможностях вашей компании.

• Получаете экономию времени и ресурсов на поиск специалистов.



КАК БУДЕТ ОРГАНИЗОВАНА РАБОТА НА СТЕНДЕ?

Каждая компания-участник стенда получит:

• Забрендированную стойку с двумя рабочими местами.

• Технологичное устройство – Терминал для сбора контактных данных 

кандидатов-посетителей вашего рабочего стенда. Достаточно отсканировать бейдж, 

и терминал соберет все контакты в личный кабинет без ошибок и человеческого 

фактора. Данные будут содержать поля: Фамилия, Имя, Компания, Должность, Страна, 

Город, Email, Телефон. Терминал настраивается индивидуально под задачи вашей 

компании и может автоматически отправлять на почту каждому кандидату 

информацию о вашем предложении или компании.

• Доступ к интернету для установки своего рабочего компьютера.

• Возможность размещения материалов и QR-кодов для заполнения анкет кандидатами.

Результаты участия:

• Достоверный сбор информации об участниках, посетивших стенд, с автоматической 

отправкой на почту кандидату информации.

• Сбор анкет потенциальных кандидатов.

• Проведение собеседований и консультаций прямо на месте.

• Формирование базы данных специалистов отрасли и понимание их ожиданий, 

в готовом виде в личном кабинете Терминала.



КТО УЧАСТВУЕТ В ВЫСТАВКЕ И КАКОЙ УРОВЕНЬ КАНДИДАТОВ ОЖИДАТЬ?

• 20 000 специалистов морской отрасли из 59 регионов России. 

• Руководители среднего и высшего звена, инженеры, директора.

• 2 000 будущих специалистов — обучающихся  вузов и ссузов Санкт-Петербурга, 

ищущих первую работу. 

КАК ОРГАНИЗОВАНО РАБОЧЕЕ ПРОСТРАНСТВО НА ОБЪЕДИНЕННОМ СТЕНДЕ?

На стенде «Центр развития карьеры» будет работать 10 компаний. 

Каждая компания занимает свою стойку и работает со своим терминалом.

Дополнительно предусмотрены:

• Переговорная комната для проведения собеседований. 

• Зона проведения презентаций (формируется совмещенный график всех 

компаний-участников стенда).

• Три рабочих места специалистов по профориентации.

ПОЧЕМУ СТОИТ ВЫБРАТЬ ЭТОТ ФОРМАТ ПОИСКА СПЕЦИАЛИСТОВ?

Экономия времени и ресурсов:

• Поиск одного специалиста через рекрутеров может стоить от 100 000 до 300 000 рублей.

• Время на закрытие вакансии — от 1 до 3 месяцев.

Преимущества стенда:

• Прямой доступ к большому количеству кандидатов.

• Быстрый способ собрать запросы от реально заинтересованных кандидатов.

• Возможность сразу оценить их квалификацию и провести собеседования.

• Снижение затрат на поиск и привлечение специалистов.



ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К СТЕНДУ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ» И НАЙДИТЕ ЛУЧШИХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ МОРСКОЙ ОТРАСЛИ ДЛЯ ВАШЕЙ КОМПАНИИ!

КОНТАКТЫ ДЛЯ СВЯЗИ:

Татьяна Пустынникова

Руководитель проекта

+7 (951) 687-46-13

ti.pustynnikova@nevainter.com

КАК ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ И ПОЛУЧИТЬ РАБОЧЕЕ МЕСТО НА СТЕНДЕ?

1. Отправьте заявку.

2. Свяжитесь с менеджером выставки для уточнения деталей.

СТОИМОСТЬ УЧАСТИЯ:

500 000 рублей (без учета НДС).

Включено в стоимость:

• Аккредитация двух представителей компании с пакетом «Делегат»

(включает питание, посещение деловой программы и другие опции пакета DELEGATE).

• Одно рабочее место на стенде.

• Терминал для сбора контактных данных, с личным кабинетом.

• Публикация информации о компании в официальных материалах выставки.

• Участие в деловой программе и закрытых мероприятиях.


